Consiliul Local Varfuri
Sat Suvita, Nr. 137, Com. Varfuri, Jud. Dambovita
Tel. 0245 233102; Fax 0345 401826
www.primaria-varfuri.ro; primariavarfuri@yahoo.com

HOTARARE
privind stabilirea numérului maxim de posturi, reorganizarea aparatului de specialitate al
Primarului comunei Varfuri, aprobarea organigramei si a statului de functii,
in conformitate cu OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cregterea capacittii financiare a unitatilor

administrativ-teritoriale

Consiliul local al comunei Varfuri, intrunit in sedinta ordinara, astazi 08.04.2026
Avand in vedere:

- Proiectul de hotaréare al primarului comunei Varfuri, inregistrat la nr. 1893/02.04.2026

- Referatul de aprobare intocmit de catre primar nr. 1894/02.04.2026,

- Referatul de specialitate al secretarului general al comunei nr. 1895/02.04.2026,

- Nota justificativa nr. 1896/02.04.2026,

- Prevederile art. X si art. XL, din OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor méasuri pentru cresterea capacitatii
financiare a unitatilor administrativ-teritoriale

- HCL Varfuri nr. 19/19.03.2025 privind modificarea organigramei si a statului de functii
al aparatului de specialitate al primarului comunei Varfuri,

- Prevederile OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- Adresa Institutiei Prefectului - Judetul Dambovita nr. 13224/16.03.2026 privind
stabilirea numarului maxim de posturi pentru anul 2026,

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. 65 si art. 75 alin. (1) Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

- prevederile art. Il alin. (2) si (6) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare care precizeaza ,,Numarul maxin de
posturi prevazut la ar. 1 nu se aplicd celor din cadrul capitolului bugetar JInvatamant” finantat
din bugetele locale, precum si capitolelor bugetare ,Sanatate”, ,Asigurari si asistenta sociald”
si ,Servicii publice de interes local sau judetean, specializate”, cu personalitate juridica,
infiintate si organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliului judetean, dupa caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ — teritoriale respective, asa cum
sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr.
51/2006, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de sursa de
finantare”;

- Prevederile art. 129, alin. 2 lit. 'a’, alin. 3, lit. ‘c’, art. 138, alin. 14 si art. 139, alin. 1 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,

- Raportul de avizare al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Varfuri,

In temeiul art. 196, alin. 1 lit. a), art. 197 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,



HOTARASTE :

Art.1. (1) Se aproba numarul maxim de posturi la nivelul Comunei Varfuri, judetul
Dambovita comunicat de Institutia Prefectului Judetului Dambovita prin adresa nr.
13224/16.03.202.6 la un numar 15 de posturi.

Art.2. (1) In vederea incadrérii in numéarul maxim de posturi prevazut la art. 1 se aproba
reducerea, fatd de numarul maxim de posturi stabilit pentru Comuna Varfuri aferent anului
2025, a unui numar de 4 posturi.

(2) Se aproba ca reducerea de posturi prevazuts la alin. (1) se se realizeze In conformitate
cu prevederile art. XL alin. ( 7) lit. b) din OUG nr. 7/2026 , astfel:

a) se aproba desfiintarea unui post vacant de sofer din cadrul compartimentului
Gospodarire comunala,

b) se aproba desfiintarea a 3 posturi vacante aferente categoriei Proiecte in curs de
implementare.

Art.3. Cheltuielile de personal al compartimentului Asistenta sociald — un post exceptat
in conformitate cu prevederile art. Il alin. (2) si (6) din OUG nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, vor fi prevazute in bugetul local
2026, la Capitolul bugetar 68 ,,Asigurari si asistenta sociala”, Subcapitol 68.02.50.50.

Art4. Tn cadrul Compartimentului- Achizitii publice functia publicd de executie de
consilier, clasa I, grad profesional principal, se modifics in consilier, clasa |, grad profesional
superior, ca urmare a promovarii in grad profesional a functionarului public.

Art.5. O functie contractuald de executie de muncitor necalificat din cadrul
Compartimentului Gospodérire comunal4 se transforma in functie contractuald de executie de
personal de intretinere si curatenie.

Art. 6. Se aprobd modificarea Organigramei si Statul de functii al aparatului de
specialitate al primarului comunei Varfuri, conform Anexelor 1 si 2 care fac parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 7. Prezenta hotarare poate fi contestata in conditiile prevazute de Legea nr. 554/2004
a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 8. (1) Prezenta hotarare va fi dusa la indeplinire de citre primar prin compartimentele
de specialitate si se va comunica persoanelor interesate, primarului si Institutiei Prefectului —
Judetul Dambovita, prin grija secretarului general al comunei Varfuri.

(2) Aducerea la cunostinta publica se face prin afisare la sediul Primariei comunei
Varfuri si pe site-ul institutiei, sectiunea "Monitorul oficial local”.

Contrasemneaza
Secretarul general aI“;omyﬁei.
Alina GOGIOIU

Nr. 23
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ROMANIA
JUDETUL DAMBOVITA - COMUNA VARFURI

Nr. 1896 din data de 02.04.2026

NOTA JUSTIFICATIVA DETALIATA

privind impactul financiar al mésurilor de reducere a numarului maxim de posturi
in aplicarea prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 7/2026

I. TEMEIUL LEGAL

Prezenta notd justificativd este intocmit3 In temeiul:

- Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea
capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 146 din 25 februarie 2026, in special art. XL alin. (1-(7);

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 privind modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Comunicarii Prefectului judetului Dambovita privind num3rul maxim de posturi aferent
anului 2026, transmisd in termen de 20 de zile de la intrarea in vigoare a OUG nr. 7/2026.

IL. SITUATIA ACTUALA A PERSONALULUI LA NIVELUL COMUNEI VARFURI

In baza comunic&rii primite de la Institutia Prefectului judetului Dambovita, unitatea
administrativ-teritoriald Varfuri are stabilit un numar maxim de posturi pentru anul 2026 calculat
prin aplicarea procentului de reducere de 30% la numarul maxim de posturi stabilit pentru anul
2025, conform art. XL alin. (1) din OUG nr. 7/2026, avand ca referintd numarul populatiei dupa
domiciliu la data de 1 ianuarie 2024.

Indicator ) | Valoare

Numadr maxim posturi 2025 (conform OUG nr. 63/2010) 21 posturi
(comunicat prin adresa nr. 14690/15.04.2025)




Procent de reducere aplicat (art. XL alin. 1 din OUG nr. 7/2026) 30%

Numdr maxim posturi 2026 (comunicat de Institutia Prefectului) 15 posturi

(comunicat prin adresa nr. 13224/16.03.2026)

Numar posturi efectiv ocupate la data prezentei note 15 posturi
Numar posturi vacante la data prezentei note 4 posturi
Posturi ce urmeaza a fi reduse/restructurate 4 posturi

III. MODALITATEA DE REALIZARE A REDUCERII

in conformitate cu prevederile art. XL alin. (7) din OUG nr. 7/2026, aplicarea procentului
de 30% se va realiza prin reduceri de posturi din toate categoriile, respectiv din aparatul de
specialitate al primarului, din structurile infiintate pentru implementarea de proiecte finantate

din fonduri europene, , cu conditia ca, prin insumarea posturilor reduse, sa se obting procentul
de reducere stabilit.

Reducerea se va realiza prin Reorganizarea unor structuri dupa cum urmeazi:

a) desfiinfarea unui post vacant de sofer din cadrul compartimentului Gospodirire
comunald,

b) desfiintarea a 3 posturi vacante aferente categoriei Proiecte in curs de implementare.
IV. IMPACTUL FINANCIAR AL MASURILOR ADOPTATE

Calculul impactului financiar al reducerii numarului de posturi se prezinta in continuare:

Indicator financiar Suma estimatd
(lei/an)

Cheltuieli de personal 2025 (cheltuieli salariale totale - buget aprobat) 1662 mii lei

Economie anuald estimata prin reducerea posturilor 312 mii lei

Pondere economie in totalul cheltuielilor de personal 2025 18,77%

Economiile estimate vor fi redistribuite cu prioritate catre investitii de interes public local

si cdtre cresterea gradului de colectare a veniturilor proprii, in conformitate cu obiectivele OUG
nr. 7/2026.



V. VARIANTELE ANALIZATE SI OPTIUNEA ADOPTATA

In vederea conformarii cu prevederile OUG nr. 7/2026, autoritatea publica locala a
analizat si adoptat urmédtoarea varianta:

a) desfiintarea unui post vacant de sofer din cadrul compartimentului Gospodarire
comunalg3,

b) desfiintarea a 3 posturi vacante aferente categoriei Proiecte in curs de implementare.
VI. PROTECTIA CATEGORIILOR EXCEPTATE

In conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026, reducerile de personal nu se aplica

personalului din domeniile enumerate de lege ca exceptate, respectiv asistenta social3,
invatamant, sanatate, culturs,

La aceasta categorie se incadreazi:

1 post exceptat de la calculul numarului maxim de posturi art. III alin.(2) din OUG nr.
63/2010 - Compartiment asistentd sociald - post ocupat

VII. CALENDAR DE IMPLEMENTARE

Mdsurile de reorganizare vor fi implementate potrivit urmatorului calendar, cu
respectarea termenelor imperative prevazute de OUG nr. 7/2026:

Etapa ‘ Termen legal Responsabil
Comunicare numar maxim 20 zile de la publicarea OUG | Institutia Prefectului
posturi 2026 de catre Prefectura | (art. XL alin. 2) judetului

Adoptarea hotdrarii consiliului 30 zile de la comunicarea Consiliul local / Primar
local privind noua structura Prefecturii (art. XL alin. 3)

Finalizarea reorganizarii Cel tarziu 1 iulie 2026 (art. Primarul / Conducatorul
aparatului de specialitate si XL alin. 4) institutiei

institutiilor publice din subordine

VIII. CONCLUZII

Avand in vedere considerentele expuse, prezenta notd justificativd demonstreaza ca
masurile propuse prin hotdrarea consiliului local sunt:



- conforme cu prevederile imperative ale OUG nr. 7/2026;
- fundamentate pe analiza situatiei reale a personalului din aparatul de specialitate

- calibrate in raport cu capacitatea financiara a unitatii administrativ-teritoriale si cu
nevoile reale ale serviciilor publice furnizate cetatenilor;

- implementate cu respectarea drepturilor legale ale personalului afectat.

Nerespectarea termenelor si obligatiilor prevazute de OUG nr. 7/2026 atrage, in
conformitate cu art. XL alin. (5) al ordonantei, suspendarea transferului cotelor defalcate din

impozitul pe venit catre bugetul local, ceea ce impune aplicarea cu celeritate a prezentelor
masuri.

PRIMAR
Razvan Banaru

Secretar general “AT

Alina Gogioiu CONSILIER CONTABIL
Georgeta — Vasilica Stoica



